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GUfA PROBLEMICA

“CON RESPONSABILIDAD HEMOS LOGRADO
REENCONTRARNOS ALCANCEMOS LA META”

Guia elaborada por: docentes quintos AREAS: éticay valores  Guia #1 periodo IV

‘ [ 2. Qué hacer para alcanzar la meta académica del afio lectivo? ]

e Reconoce la importancia de la responsabilidad para alcanzar las metas propuestas
e Determina la riqueza de la diversidad cultural

e ;Cual es la relacion de la persona y la responsabilidad?
e sidentifica la diversidad cultural?

Identifica y respeta la diversidad cultural rechazando cualquier forma de exclusion y discriminacion

La Convencion Internacional de los Derechos del Nifio se centra en el principio de la no discriminacion. Todos
los nifios deben ser tratados, protegidos y cuidados de la misma manera. Sin embargo, en el mundo actual,
muchos nifios y grupos de nifios son victimas de discriminacion.

Discriminacion es el acto de tratar a un individuo o a un grupo de personas de una manera ilegal o desfavorable
por motivos de raza, color, sexo, nacionalidad, idioma, religion u origen social.

Prohibir la discriminacion es un principio fundamental y absoluto, declarado por todos los estandares
internacionales relativos a los derechos humanos. La discriminacion hacia cualquier persona es una seria
violacion de los derechos humanos.
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—creados por IDios. ¥<1 nos ha dado un color
distinto de piel, v eso es todo, porgque

— NMuestiro corazon, sentiMmientos,,

= pensamientos y todo nuestro organismo,
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Observa la imagen y escribe en tu cuaderno que piensas de cada situacion.
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ENCUETRA LAS SIGUIENTES PALABRAS EN LA SOPA DE LETRAS Y REALIZA UNA ORACION CON CADA UNA DE
ELLAS.

DISCRIMINACION
DERECHOS
DIERSIDAD
CULTURA
RESPETO
DIRENTE

COLOR
RELIGION
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REALIZA UN DIBUJO DONDE EXPRESES LO QUE TU SIENTES CUANDO ALGUIEN DISCRIMA A OTRA PERSONA.
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DOCENTE 1

Grupos: 5. A-b

[ )
e Nombre: Fernanda Duarte
[ ]
e Correo:
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