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  METAS DE APRENDIZAJE / COMPETENCIAS A DESARROLLAR  
 

• Reconocer que seguir a Jesús, es el verdadero camino hacia una vida fortalecida en la 

armonía y espiritualidad. 

 

• Construir relaciones pacíficas, que contribuyan a sanas y armónicas convivencias. 
 
 

  UNIDAD 4 LA VIDA CRISTIANA  

 

 

 

RELIGION: 
 

 

  ACTIVIDAD 1:  
 

 

Reflexionando: Lee el siguiente testimonio de vida de una madre de familia. Cuenta cómo su fe le 

ha dado fuerza para luchar contra las adversidades de la vida. 

 

 
• ¿Qué es lo que más te llamo la atención de su testimonio? 

• ¿Qué es lo más importante para Felisa, lo que le da fuerza para seguir adelante? 

• ¿Cómo se transforma la fe de Felisa y cómo se nota? 

• Escriba los nombres de los personajes de la historia 

 

 
Fuente: Hablemos de Dios (Cortez Javier 2008). 
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ETICA.  TALLER NRO 3 DE CATEDRA CUIDADANA: 

 
 

 

 

 

 

TIPOS DE CONFLICTOS 

Se clasifican en individuales e intergrupales. 
 

Individuales: Compromete profundamente sentimientos, de las partes involucradas. Se da 

por pequeños detalles como una mirada, una palabra o actitudes sin fundamento. Ej. 

“caerse gordos”, por chismes, estas pequeñeces terminan en choque y dañan la autoimagen, 

la autoestima, y la comunicación de las partes enfrentadas. 

Intergrupales: Conflictos entre dos o más grupos de personas afectando la comunidad donde 

se vive, de manera especial las instituciones escolares. 

Causas: Puntos de vista distintos, fidelidad al gripo o líder, rivalidad por el manejo de grupo, 

rivalidad por ganar competencia. 

 

 
EL CONFLICTO EN LAS INSTITUCIONES ESCOLARES: 

Tiene su origen en las reformas que, desde fuera, por mandato de secretaría de educación 

o del ministerio de educación, o desde dentro, por voluntad de las directivas, que al tomar 

decisiones ocasionan conflictos, porque no todos quedan contentos con los resultados. 

El conflicto en la escuela puede presentarse por: 

• Causas personales o sociales. 

• Ineficiencia de las directivas. 

 

 
VALORACION DEL CONFLICTO: 

Se valora a partir del sujeto, de un grupo de personas y de los medios de comunicación 

social. 

 

NUEVAS FORMAS DE VER Y SUPERAR EL CONCLICTO. 
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VALORACION DEL SUJETO: 

Objetiva alta y fuerte autoestima, subjetiva: Asociada a la baja autoestima. 

La autoestima tiene que ver con qué tanto nos aceptamos, cómo somos y qué tan 

satisfechos nos sentimos de nosotros mismos. La alta autoestima incluye sentimientos, como 

seguridad, respeto, orgullo, independencia y confianza en sí mismo. La alta autoestima está 

asociada a: 

• AUTOEVALUACION. 

• LA CONFIANZA EN SI MISMO. 

• LA ACTITUD CONSECUENTE. 
 
 

 

  ACTIVIDAD 1  
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PREGUNTAS: 

• ¿Crees que la forma como aprendemos y enseñamos puede afectar nuestra 

autoestima? Explica. 

• ¿Cómo crees que se afecta la autoestima en un estudiante cuando tiene que repetir 

año? Explica. 
 

 

 

 
DOCENTE 1 

• Nombre: Luz Elena Castañeda Betancur 

• Grupos: Novenos 1,2,3,4,5 

• Correo: novenoeticareligion@gmail.com 

• Teléfono: 310 4491724 
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